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Revisionen
REV 26-2021
Regionstyrelsens yttrande dver granskning av forvaltningsorganisationen

Regionstyrelsen har tagit del av revisionens granskning och de resultat som
redovisats i rapporten. Vi valkomnar att granskningen gjorts for att belysa behov och
dartill lAmnade rekommendationer for att forbattra regionkommunens
férvaltningsdvergripande arbete.

Regionstyrelsen &r positiv till att aktiviteter och atgarder ska vidtas for att utveckla
och forbattra samarbeten och strukturer. Vi anser att mycket av detta arbete behdver
ske i redan pagaende processer.

Regionstyrelsen har upprattat svar pa respektive rekommendation.

Styrelsen och ndmnderna bor félja upp och utvardera
forvaltningsorganisationerna utifran fullmaktiges beslut

I den forvaltningsmodell som Region Vasterbotten har ar de centrala
stabsfunktionerna samlade under regionstyrelsens forvaltning, vilket innebar att
styrelsen tillhandahaller stdd till samtliga forvaltningar. Syftet ar att sakerstalla ett
likvardigt stod oavsett forvaltning, tanken ar ocksa att det ska minska sarbarhet och
framja kostnadseffektivitet.

2021 startade ett forvaltningsovergripande utvecklingsarbete i Centrala
ledningsgruppen (CLG) i syfte att knyta samman forvaltningsorganisationen pa ett
battre satt. Regionstyrelsens stdd till alla férvaltningar behdver standigt utvecklas och
arbetet syftar till att forbattra stodet for att det ska fungera andamalsenligt. | detta
arbete ingdr aven att skapa forutsattningar for att lyfta och atgarda eventuella brister
eller otydligheter i ordinarie kanaler i linjeorganisationen och, vid behov, lyfta upp for
politisk hantering.

Eftersom det redan pagér ett arbete bor ser regionstyrelsen inte att separata
aktiviteter behovs utan bor integreras i pAgéende processer.

Styrelsen och respektive namnd behdver utreda hur relationen mellan
namnderna och férvaltningscheferna ska tydliggoras s att det framgar vem
som styr 6ver respektive forvaltning

Regionstyrelsen anser det vara viktigt att eventuella oklarheter och otydligheter
klaras ut. Inom CLG pagar, som ovan namnt, ett forvaltningsévergripande
utvecklingsarbete for att na en effektiv tjanstepersonsorganisation, i det arbetet ingar
att reda ut samt tydliggora roller och ansvar for de olika funktionerna.

Styrelsen och ndmnderna bdr besluta om formaliserade 6verenskommelser
eller motsvarande for de tjanster som styrelsens forvaltning utfor sé att
namnderna kan styra, folja upp och kontrollera att stddet motsvarar behoven

| likhet med ovannamnda resonemang skapas forutsattningar for att behov av
forandringar lyfts i ordinarie kanaler i organisationen samt att I6pande dialog fors i det
pagaende utvecklingsarbetet for att fa det stod som behovs.
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Infor ny mandatperiod pagar dven Gversyn av styrelsen och namndernas
reglementen. | det arbetet kommer den hér fragan att belysas for att sakerstéalla
namndernas majlighet till att paverka det egna stodet.

Reglementena behéver formas med de erfarenheter som respektive ndmnd/styrelse
fatt sedan regionbildningen for att skapa en &ndamalsenlig organisation.
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